Satzung des DEHOGA Saarland, Hotel und Gaststéattenverband e.V.
In der Fassung gem. Beschlusses vom 16. August 2017
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Name und Sitz

Der Verband fihrt den Namen DEHOGA Saarland, Hotel- und Gaststattenverband e.V.. Er hat seinen Sitz in Saarbri-
cken und ist im Vereinsregister eingetragen.

§2
Zugehorigkeit zum DEHOGA

Der DEHOGA Saarland, Hotel- und Gaststattenverband e.V., ist dem DEHOGA (Deutscher Hotel- und Gaststattenver-
band) als Landesverband angeschlossen. Er stellt seinen Mitgliedern die Einrichtungen dieser Dachorganisation zur
Verfligung. Hierzu gehdren auch die Leistungen des Versorgungswerkes (Sterbekasse, Altersversorgung usw.).

§3
Aufgaben des Verbandes

Der Verband wahrt und férdert die beruflichen Interessen der Mitglieder. Seine Aufgaben sind u.a.:

Sicherung der dem Gewerbe gebiihrenden Stellung im 6ffentlichen Leben.

Vertretung der Berufsbelange bei allen zustandigen Stellen.

Unterstitzung der Mitglieder mit Rat und Tat in allen einschlagigen Fragen durch die Geschéftsstelle.
Schaffung von Tarifgrundlagen in seiner Eigenschaft als Arbeitgeberorganisation und Tarifpartner.

Auskunft in Rechts-, Steuer- und Tarifangelegenheiten sowie Vertretung vor den Arbeits- und Sozialgerichten.
Stellungnahme zu den Fragen der Gesetzgebung, Verwaltung sowie des Tourismus.

Forderung des Berufs-, Ausbildungs- und Fortbildungswesens.

Unterrichtung der Mitglieder Uber aktuelle branchenbezogene rechtliche, wirtschaftliche, steuerliche und techni-
sche Berufsfragen.

§4
Mitgliedschaft

a) ordentliche Mitgliedschaft

b) passive Mitgliedschaft

¢) Ehrenmitgliedschaft

d) Fordernde Mitgliedschaft

e) Berufsbhegleitende Mitgliedschaft
f) auBerordentliche Mitgliedschaft

a) ordentliche Mitgliedschaft

ordentliches Mitglied kdnnen alle Unternehmer und Unternehmungen (natirliche oder juristische Personen) sein, die im
Besitz einer Erlaubnis nach dem Gaststattengesetz sind oder waren oder eine derartige Erlaubnis beantragt haben.
Ihnen gleichgestellt sind Leiter von Unternehmungen sowie Inhaber erlaubnisfreier Betriebe und Eigentiimer von Gast-
statten- und Hotelanwesen. Jeder Betrieb kann nur durch eine Person reprasentiert werden. Eine Bevollmachtigung
durch den Betrieb muR3 vorliegen.

b) passive Mitgliedschaft

Passives Mitglied kann jedes Mitglied werden, das seinen Betrieb aufgegeben hat. Die passive Mitgliedschaft wird auf
Antrag erworben und ist stimmrechtslos. Bei Interessenkollision zweier oder mehrerer Mitglieder haben die ordentlichen
Mitglieder in der rechtlichen Beratung und Vertretung gegeniiber den passiven Mitgliedern das Vorrecht.

¢) Ehrenmitgliedschaft

Die Ehrenmitgliedschaft kann an hervorragende Fachkollegen wie an Personlichkeiten verliehen werden, die sich grol3e
Verdienste um den Verband oder das Gewerbe erworben haben. Die Verleihung erfolgt auf Antrag des Prasidiums durch
den Landesverbandstag.

d) Férdernde Mitgliedschaft

Dienstleistungspartner und Lieferanten des Gastgewerbes kénnen sich dem Verband als férderndes Mitglied anschlie-
Ren. Die hierfur zu leistenden Beitrdge dienen ausschlie3lich der Forderung des Verbandszwecks. Sie werden durch
Beschluss des Prasidiums festgesetzt. Durch die Zahlung dieser Beitrage erlangen fordernde Mitglieder keine sat-
zungsmaRige Rechte.



e) berufsbegleitende Mitgliedschaft

Die berufsbegleitende Mitgliedschaft dient der Férderung der Aus- und Weiterbildung. Berufsbegleitende Mitglieder ha-
ben keine satzungsméaRigen Rechte und verpflichten sich in allen Berufs- und Weiterbildungsfragen dem DEHOGA
Saarland e.V. zur Verfiigung zu stehen. Die Mitgliedschaft ist beitragsfrei.

f) auBerordentliche Mitgliedschaft

Existenzgrinder im Gaststattengewerbe, die beabsichtigen innerhalb einer Frist von 12 Monaten die Voraussetzung fur
eine Mitgliedschaft nach Abs.1 zu schaffen, konnen die auRerordentliche Mitgliedschaft erwerben. Diese geht mit Vorlie-
gen der Voraussetzungen nach lit. a) in eine ordentliche Mitgliedschaft Uber. Aul3erordentliche Mitglieder haben kein pas-
sives Wahlrecht und keinen Anspruch auf Vertretung vor den Arbeits- und Sozialgerichten. Aul3erordentliche Mitglieder
sind verpflichtet, die Aufnahme des Geschéftsbetriebs unverzuglich der

Geschaftsstelle zu melden.

§5
Erwerb und Verlust der Mitgliedschaft

Der Beitritt zum Verband erfolgt durch Abgabe einer Beitrittserklarung. Der Beitritt ist zu bestatigen. Gegen einen ableh-
nenden Bescheid steht dem Betroffenen Berufung an den Landesverbandstag zu, dessen Stimmberechtigte durch Mehr-
heitsbeschluss entscheiden.

Die Mitgliedschaft endet
e durch Kiindigung oder
e durch Ausschluss oder
e durch Streichung von der Mitgliederliste

Die Kiindigung hat schriftlich mit halbjahriger Frist zum Jahresende zu erfolgen. Im Falle der Betriebsaufgabe, d.h. der
endglltigen Einstellung jeglicher selbstandiger gastgewerblicher Tatigkeit, endet die Mitgliedschaft mit Ablauf des Halb-
jahres, in dem dies der Verbandsgeschéftsstelle schriftlich unter Beifligung einer Kopie der Gewerbeabmeldung mitge-
teilt wird.

Uber den Ausschluss eines Mitglieds entscheidet nach Antrag der Landesverbandstag mit einfacher Mehrheit der anwe-
senden Mitglieder. Der Ausschluss kann inshesondere erfolgen,
¢ wenn ein Mitglied trotz miundlicher oder schriftlicher Aufforderung die Beschliisse des Verbandes oder der ortli-
chen Gliederung nicht befolgt oder
e den Zwecken des Verbandes schadigend zuwiderhandelt oder
¢ schwerwiegend gegen die Satzung verstoft

Den Antrag auf Ausschluss kann jedes ordentliche Mitglied stellen.

Gegen die Ausschlussentscheidung, die dem Betroffenen schriftlich und mit Griinden versehen bekanntzumachen ist, ist
Berufung an den ndchsten Landesverbandstag zulassig. Diese ist spatestens 4 Wochen nach Empfang der Ausschluss-
mitteilung bei der Verbandsgeschéftsstelle schriftlich einzulegen. Legt der Betroffene keine Berufung ein, so wird der
Ausschluss mit dem Ablauf der Berufungsfrist wirksam. Die Wiederaufnahme eines ausgeschlossenen Mitglieds kann nur
von dem Landesverbandstag beschlossen werden.

Durch Beschluss des Prasidiums kann ein Mitglied von der Mitgliederliste gestrichen werden, wenn es trotz zweimaliger
schriftlicher Zahlungsaufforderung, die jeweils an die letzte dem Verband bekannte Postanschrift zu richten ist, die Zah-
lung der nach der Beitragsordnung zu entrichtenden Mitgliedsbeitrage unterlasst. Die zweite Zahlungsaufforderung muss
den Hinweis auf die Mdglichkeit der bevorstehenden Streichung enthalten. Diese darf erst beschlossen werden, wenn
nach dem Ablauf zweier Monate nach der zweiten Zahlungsaufforderung die Schuld nicht restlos getilgt ist. Die Strei-
chung ist dem Betroffenen mitzuteilen.

Im Ubrigen gilt § 6 Nr.4 der Satzung.



§6
Rechte und Pflichten der Mitglieder

1. Jedes auRRerordentliche und ordentliche Mitglied hat im Rahmen der gesetzlichen und satzungsgeméafien Vor-
schriften Anspruch auf Information und Beratung in allen Fragen des Gewerbes.

2. Es kann an Versammlungen der Fachausschiisse nach Mal3gabe des § 12 der Satzung und des Landesverban-
des mit Stimmrecht teilnehmen, soweit die Ausiibung des Stimmrechts satzungsgemaf nicht anders geregelt ist.

3. Alle ordentlichen Mitglieder haben gleiche Rechte. Der Verband kann nicht Mitglied gegen Mitglied vertreten
Seine Aufgabe beschrénkt sich in einem derartigen Falle, vermittelnd einzuwirken.

4. Jedes Mitglied ist verpflichtet, dem Verband und seinen Gliederungen jede mdgliche Unterstltzung bei der Erfil-

lung seiner Aufgaben angedeihen zu lassen. Jedes Mitglied ist insbesondere verpflichtet, Anderungen seiner

Postanschrift unverziglich schriftlich der Verbandsgeschéftsstelle mitzuteilen. Fir die Wirksamkeit von Erklarun-

gen, die gegentiber dem Mitglied schriftlich zu erfolgen haben, und sonstigem Schriftverkehr wie Zahlungsauffor-

derungen, Mitteilungen, Einladungen zum Landesverbandstag etc. ist die letzte, der Verbandsgeschaftsstelle

schriftlich mitgeteilte Postanschrift maRgeblich.

Es hat die Beschliisse des Verbandes und der értlichen Gliederungen zu beachten.

Jedes Mitglied hat entsprechend der jeweils geltenden Beitragsordnung des Verbandes Beitrage zu entrichten.

oo
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Beitrage und Umlagen

Der Landesverbandstag beschliel3t oder &ndert mit einfacher Mehrheit der anwesenden

Mitglieder die Beitragsordnung. Darin missen Grundsétze und Hohe des Beitrages festgelegt sein.

Bei der Aufnahme in den Verband ist ein Aufnahmebeitrag zu entrichten.

Im Falle eines unvorhergesehenen Finanzbedarfs des Verbandes oder zur Durchfihrung von SondermalRnahmen

im Interesse der Verbandsaufgaben kann der Landesverbandstag die Erhebung einer Umlage beschlie3en. Die-

se darf die Hohe eines Jahresbeitrages gemalf der Beitragsordnung nicht tiberschreiten.

5. Betragt die Hohe der Umlage aufgrund des festgestellten Finanzbedarfs oder zur Finanzierung der Sondermal3-
ahme nicht mehr als 25% eines Jahresbeitrages, so kann auch das Prasidium die Erhebung einer entsprechen-
den Umlage beschlieRen.

6. Ehrenmitglieder, Fordermitglieder und berufsbegleitende Mitglieder gemaR § 4 der Satzung sind von der Zahlung
einer Umlage befreit.

7. Der Beschluss zur Erhebung einer Umlage ist den Mitgliedern in dem offiziellen Verbandsorgan ,gastgewerbe —
Das Branchenmagazin“ oder durch gesondertes Schreiben umgehend bekannt zu geben.

8. Sie wird mit der Bekanntgabe féllig und kann gesondert oder mit der nachsten turnusmafigen Beitragserhebung

eingezogen werden.

PwnNPE
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Organe

Organe des Verbandes sind:
1. Landesverbandstag
2. AuBerordentlicher Landesverbandstag
3. Prasidium

89
Prasidium

Das Prasidium besteht aus dem Prasidenten/der Prasidentin, dem stellvertretenden Prasidenten/der stellvertretenden
Prasidentin, dem Schatzmeister/der Schatzmeisterin, sowie sieben Beisitzern!. Es bt seine Tatigkeit grundsatzlich eh-
renamtlich aus?. Die Mitglieder haften nur mit dem Vermégen des DEHOGA Saarland Hotel- und Gaststattenverband
e.V. 3 Prasident, stellvertretender Prasident und Schatzmeister sowie der Geschéaftsfiihrer mit beratender Stimme, bilden
das geschéftsfiihrende Prasidium#. Sie werden, ausgenommen der Geschéftsfihrer, mit den acht Beisitzern fiir die Dau-
er von 3 Jahren durch den Landesverbandstag mit einfacher Stimmenmehrheit gewahit>. Vorstand im Sinne des § 26
BGB ist der Prasident und der stellvertretende Prasident®. Jeder vertritt allein’. Im Innenverhaltnis vertritt der stellvertre-
tende Prasident den Prasidenten nur, wenn dieser verhindert ist®. Die Beisitzer haben mit ihrer Wahl gleichzeitig den
Vorsitz eines Fachausschusses, der durch den LV-Tag mit der Wahl der Beisitzer festgelegt wird, zu tibernehmen®.

Die Fachausschisse erfillen die ihnen Gbertragenen Aufgaben und haben im (brigen beratende Funktiol©. Sie sind au-
Rerdem fachliches Bindeglied zwischen den Mitgliedern und dem Prasidium?!. Das geschéftsfiihrende Prasidium hat die
laufenden Geschéfte zu erledigen?. Das Prasidium terminiert und bereitet den Landesverbandstag vor®2. Es sorgt fiir die
Durchfiihrung der Beschliisse des Landesverbandstages*. Bei Abstimmungen entscheidet bei Stimmengleichheit der
Prasident/die Prasidentin. 15



Die Geschaftsordnung und die Personalangelegenheiten der Geschéftsstelle obliegen dem geschéftsfiihrenden Présidi-
um?, Der Prasident / die Prasidentin kann fiir seine/ ihre Tatigkeit eine pauschale Tatigkeitsvergiitung erhalten'?. Nahe-
res regelt die vom Prasidium zu beschlieBende Vergiutungsordnung?'®. Die Mitglieder des geschaftsfiihrenden Prasidiums
und der Geschaftsfihrer sind befugt, an den Versammlungen der Fachausschiisse mit Stimmrecht teilzunehmen?®. Das
jeweilige Vollversammlungsmitglied der Industrie- und Handelskammer ist ebenfalls befugt, mit beratender Stimme an
den Sitzungen des Prasidiums teilzunehmen, soweit Themen der Industrie- und Handelskammer behandelt werden?°,
Sofern in den politischen Kreisen und im Stadtverband Saarbriicken ein Obmann eingesetzt wurde, kann auch dieser mit
beratender Stimme an den Sitzungen des Prasidiums teilnehmen, soweit Themen mit entsprechendem regionalen Be-
zug zu erortern sind??,

8§10
Landesverbandstag

Der Landesverbandstag findet jahrlich mindestens einmal statt. Zur Teilnahme ist jedes Mitglied berechtigt. Die Einla-
dung zum Landesverbandstag hat mindestens 14 Tage vorher zu erfolgen und zwar im offiziellen Organ des Verbandes
.gastgewerbe — Das Branchenmagazin“ oder durch gesonderte Einladung. Gaste kénnen mit Zustimmung des Prasidi-
ums zur Teilnahme an den Landesverbandstagen zugelassen werden. Diese Gaste sind dem Prasidium namentlich
spatestens eine Woche vorher zu melden. Stimmberechtigt sind die Mitglieder und das Prasidium, jedoch nur mit einer
Stimme. Das Stimmrecht ruht bei einem Beitragsriickstand von mehr als einem Jahresbeitrag. Antrage zum Landesver-
bandstag sind spatestens 1 Woche vor Verbandstagsbeginn beim Prasidium unter gleichzeitiger Angabe des Berichter-
statters einzureichen. Spater eingehende Antrage kdnnen nur mit Zustimmung des Stimmberechtigten auf die Tages-
ordnung gesetzt werden. Das Prasidium oder der Versammlungsleiter kann jederzeit einen zusatzlichen Antrag auf die
Tagesordnung setzen soweit er dringlich erscheint. Mit der Einladung zum Landesverbandstag ist die Tagesordnung
bekanntzugeben. Diese muss enthalten:

. den Téatigkeitsbericht
. den Kassenbericht
. Bericht der Kassenprifer
. etwaige Satzungsanderungsantrage
. sonstige rechtzeitig eingereichte Antrage
. Wahl eines Wahl- bzw. Versammlungsleiters
. Entlastung des Préasidiums
. Entlastung der Geschéaftsfihrung
. Nachwahl oder Neuwabhl
a) Wabhl eines Préasidenten
b) Wahl des tbrigen Prasidiums
10. Wahl zweier Kassenpriifer
11. Wahl des Ortes zur Abhaltung des néachsten Landesverbandstages
12. Verschiedenes
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Uber den Ablauf des Landesverbandstages ist eine Niederschrift zu fertigen und von dem Préasidenten sowie dem Ge-
schaftsflihrer zu unterzeichnen.

§11
AulBerordentlicher Landesverbandstag

AuBerordentliche Landesverbandstage sind einzuberufen, wenn mindestens 30 % der Mitglieder einen diesbezlglichen
Antrag stellen oder das Prasidium ihn fir notwendig erachtet. Derartige Antrage sind mit eingehender Begriindung beim
Présidium zu stellen.

§12
Ortliche und fachliche Gliederungen

In den jeweiligen politischen Landkreisen und im Stadtverband Saarbriicken kénnen durch das Prasidium zum Zweck der
regionalen Betreuung sowie der Entwicklung und Koordinierung regionaler Aktivitdten und Wahrnehmung regionaler Inte-
ressen in Abstimmung mit dem Préasidenten/der Prasidentin und der Geschéftsfilhrung Obleute eingesetzt werden. Der
Landesverbandstag kann mit einfacher Mehrheit der anwesenden Stimmberechtigten die Einsetzung eines Obmannes in
einem politischen Landkreis fur die Dauer von drei Jahren beschlieBen. Obmann (mé&nnlich oder weiblich) kdnnen nur
ordentliche Mitglieder sein und missen einen Betrieb in der politischen Gliederung fiir die sie eingesetzt werden, haben.

Fachliche Gliederungen
Fachliche Gliederungen sind die Fachausschisse gemaf § 9 der Satzung. Die fachlichen Gliederungen sind unselbstan-
dig im Sinne des Vereinsrechts und besitzen keine vereinsméRige Verfassung.



Zusammensetzung der Fachausschiisse

Neben dem nach § 9 der Satzung bestimmten Vorsitzenden kdnnen alle ordentlichen und auBerordentlichen Mitglieder
an den Versammlungen der Fachausschiisse teilnehmen, soweit es sich nicht um Betriebsart bezogene Ausschiisse
handelt. In diesen Fallen ist die Fiihrung eines entsprechenden Betriebes Voraussetzung fir die Teilnahme an den Ver-
sammlungen. Uber die Zugehorigkeit zu einer bestimmten Betriebsart entscheidet der Ausschussvorsitzende.

Aufgaben der Fachausschiisse

Die Fachausschusse sind Plattform fur Erfahrungsaustausch und Kontakte der Mitglieder untereinander. Sie geben die
Mdglichkeit zur Information tber rechtliche und fachliche Rahmenbedingungen und zur Erérterung aktueller Problemstel-
lungen. Zu diesem Zweck hat der jeweilige Fachausschussvorsitzende mindestens zweimal im Jahr eine Versammlung
nach terminlicher Abstimmung mit dem Prasidenten/der Présidentin und der Geschéftsfihrung einzuberufen.

Die Ausschiisse kénnen sich eine Geschéaftsordnung geben.

§13
Auflésung des Verbandes

Die Auflésung kann nur durch einen auerordentlichen Landesverbandstag beschlossen werden. Die Einladung hat
sechs Wochen vor dem Termin zu erfolgen. Es bedarf einer % Mehrheit der anwesenden stimmberechtigten Mitglieder
um die Auflésung zu beschliel3en. Der/Die von der auflésenden Versammlung bestellten Liquidator/Liquidatoren haben
das Vermdégen des Verbandes Zwecken der Berufs- und Nachwuchsférderung im Hotel- und Gaststattengewerbe zuzu-
fuhren.

§14
Satzung

In der Satzung sind die Rechte und Pflichten der Mitglieder geregelt. Anderungen der Satzung und des Verbandszwecks
bedirfen einer 2/3 Mehrheit der anwesenden Stimmberechtigten eines Landesverbandstages. Satzungsanderungen
treten mit der Eintragung beim Vereinsregister des Amtsgerichtes Saarbriicken in Kraft.



Beitragsordnung des Verbandes gem. § 7 der Satzung
Zur Durchfiihrung der dem Verband tbertragenen Aufgaben wird folgende Beitragsordnung erlassen:

§1
Geltungsbereich

Die Beitragsordnung gilt fir alle Mitglieder des Verbandes.

§2
Beitrag

Der Aufnahmebeitrag betragt 20,00 € Der jahrliche Beitrag einschlie3lich Zeitungsbezugsgeld ergibt sich aus der folgen-
den Staffel:

Jahresbeitrag 2016

Betriebe ohne Mitarbeiter 240,00 €
Gruppe | (bis 5 Mitarbeiter) 335,00 €
Gruppe Il (6 bis 15 Mitarbeiter) 490,00 €
Gruppe Il (16 bis 30 Mitarbeiter) 825,00 €
Gruppe IV (31 bis 45 Mitarbeiter) 1.150,00 €
Gruppe V (46 bis 60 Mitarbeiter) 1.450,00 €
Gruppe VI ( Gber 60 Mitarbeiter) 1.800,00 €

Diese Beitrage erhdhen sich jeweils prozentual in gleicher Hohe der Abschliisse des Lohn- und Gehaltstarif- bzw. Entgelt-
tarifvertrages fur das Hotel- und Gaststattengewerbe des Saarlandes. Fir passive Mitglieder ermafigt sich auf schriftli-
chen Antrag an das Prasidium der jahrliche Beitrag auf 1/3 des Beitrages flr Betriebe ohne Mitarbeiter. Der Bezug des
offiziellen Verbandsorgans ,gastgewerbe — Das Branchenmagazin® ist eingeschlossen. Fur auf3erordentliche Mitglieder
richtet sich der Beitrag nach der geplanten Beschaftigtenzahl. Der Bezug des offiziellen Verbandsorgans ,gastgewerbe —
Das Branchenmagazin® ist eingeschlossen. Der Beitrag ist im Voraus zum 01.01 eines jeden Jahres, fur unterjahrig beitre-
tende Mitglieder mit dem Eintrittsdatum fallig und wird durch jahrliche oder halbjahrliche Zahlung entrichtet. Nach Mdglich-
keit erfolgt die Zahlung durch Bankeinzug. Maf3stab fur die Berechnung des Beitrages in den Gruppen | bis VI ist die Zahl
der beschéftigten Arbeitnehmer. Als Arbeithehmer gelten alle Personen, auch Auszubildende und Umschdler, die im ge-
werblichen Betrieb tétig sind, mit Ausnahme der Ehegatten. Fir die Errechnung der sich aus dieser Beitragsordnung er-
gebenden Jahresbeitrage ist die Zahl der Arbeitnehmer im Durchschnitt des Vorjahres maRRgebend.
Fir Mitglieder, die mehrere voneinander raumlich getrennte Betriebe unterhalten, errechnet sich der Beitrag aus der
Summe
a) des Beitrages, der fur die Arbeitnehmer der personalstérksten Betriebsstéatte gemald der obigen Staffel zu zahlen ist
und
b) aus der Summe der halftigen Beitrage, die pro weiteren Betrieb entsprechend der obigen Staffel zu entrichten sind.

§3
Auskunftspflicht

Die Mitglieder des Verbandes haben der Geschéftsstelle Uber alle Tatsachen Auskunft zu erteilen, die fur die Errechnung
der Beitrage von Bedeutung sind.
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Harteausgleich

Das Prasidium kann in begrindeten Einzelfallen Stundung, Herabsetzung oder Erlass der Beitrage gewahren, wenn die
Aufwendung der Beitragsordnung eine unbillige Harte bedeuten wirde. Antrdge mussen schriftlich mit Begrindung an die
Geschéftsstelle des Verbandes eingereicht werden.

§5
Abweichende Regelungen

Im Einzelfall kann das Présidium aus Ubergeordneten verbandspolitischen Griinden eine vom Regelbeitrag abweichende
Vereinbarung treffen. Ebenfalls kann das Prasidium fur Mitgliederwerbeaktionen zeitlich begrenzt abweichende Beitrdge
und Beitragszahlungen festlegen.



